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Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmøde 
 

Dato: 30.11.2021 
Tidspunkt: 17.30-19.30 
Sted: Houlkærskolen, Slusen 
Mødeleder: Thomas Linde-Bech 
Referent: Søs Staun 

Deltagere: Thomas Linde-Bech (TLB), Camilla Hansen (CH), Signe 
From Schrøder (SFS), Hans Christian Bundgaard (HCB), Maiken Dyrvig 
(MD), Heidi Kristensen Steffenauer (HKS), Oline Damsgaard (OD), 
Maria Hansen (MH), Søs Staun (SØ), Tanja Børsting (TB), Finn Højly 
Bugge (FB), Jens Johansen (JJ), Berit Pold (BP),  
Fraværende: Peder Toft (PT), 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er der 
særlige ansvarlige, gæster og er 
det til orientering (O), drøftelse 
(D) eller beslutning (B) 

Tid 
Estimer
et tid til 
punktet 

Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på 
beslutning, angivelse af evt. ansvarlig og evt. deadline. 

1. Godkendelse af referat (B) 
 

5 min. Godkendt 

2. Nyt fra elevrådet (O) 
 
 

10 min. Byrådsdagen: Vi fik desværre ikke penge til vores 
projekter. 
Der skal etableres legegrupper mellem indskoling og 
mellemtrin. 

3. Nyt fra formand og 
næstformand (O+D) 
Herunder opfølgning på 
valgmøder og 
valg/konstituering. 
 

30 min. JP-Viborg har kontaktet TLB mhp. på en artikel om 
besparelser på skoleområdet. TLB har svaret på spørgsmål 
til artiklen sammen med formændene fra byskolerne. (Der 
har været netværksmøde) 

4. Nyt fra skolens ledelse (O) 
 

10 min. D. 7.-8. dec. præsenterer det afgående Børne- Ungeudvalg 
deres udspil til den nye skolestruktur. Det nye Børne-
Ungeudvalg skal tage en beslutning inden sommerferien. 
Forældretilfredshedsundersøgelse (national) - 
Houlkærskolen ligger på en 2. plads i Viborg Kommune. 
DIGGI-projekt - 0.-4. årgang deltager - Mål: Flere børn skal 
spille håndbold. Afsluttes med håndboldturnering i hallen. 
Julehyggedag i SFO´en i dag - der blev sadlet om i sidste 
øjeblik, så en del af aktiviteterne foregik udendørs - et godt 
arrangement. 
Coronapas - ansatte skal fra i morgen d. 1. dec. have et 
gyldigt Coronapas, når man møder på arbejde. Det er 
tillidsbaseret. 
Der Coronapodes ca. 240 elever om ugen på 
Houlkærskolen. 
Vi har ansat 3 i SFO - 1 fast på 30 timer og 2 vikariater. (39 
ansøgere - 5 til samtale) 
Kompetenceudviklingskursus for SFO-personalet i 
samarbejde med VIA. (Playful-learning) 
 

5. Arbejdet med de 
obligatoriske/timeløse 
emner. 
Er der en plan for 

30 min. Der blev redegjort for praksis på Houlkærskolen. 
Debat om bl.a. seksualundervisning, ”ikke-præsteugen” og 
trafik. 
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undervisningen for de 
elever, der ikke skal 
konfirmeres? I den uge 
hvor de andre er til 
konfirmationsforberedelse
. (O+D) 

6. Bestyrelsens 
kommunikations strategi, 
opfølgning fra mødet i 
september(D+B) 
 

20 min. Skal vi fx bruge video som kommunikationsmiddel? Et par 
gange om året. 
Skal vi have et fælles forældreråds- og bestyrelsesmøde? 
Hvad kan vi bruge hinanden til? 
Beslutning:  
Video udsendes til forældrene i det kommende halvår. 
Sættes på januar-mødet til planlægning og optagelse. 
Fælles forældreråds- og bestyrelsesmøde 
(informationsaften) planlægges til slut september/start 
oktober. Sættes på marts-mødet til nærmere planlægning. 

7. Status på tidligere/ 
igangværende punkter/ 
projekter (O) 
 

0 min. Vi skal have genoptaget arbejdet mhp. etablering af en 
støtteforening. 

8. Juleafslutning i 
bestyrelsen den 14.12.(D) 

5 min. Vi ønsker at entrere med Gulvkalven. 

9. Eventuelt (O) 10 min. Kan vi evt. få etableret en tabel-bane udenfor? 

 


